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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y CRONOGRAMA DE EJECUCION

CONTROL INTERNO VIGENCIA 2019

No. |COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO PERIODO EVALUADO % EJECUTADO
DEPENDENCIA % DE % TOTAL
I. PLAN DE AUDITORIA - SGC 1 TR [ TR | TRIM |Iv TR [isemesTRe [nsemesTRe [icuaTRi. [ncuaTRu |mcuatry, [avance  |DEAVANCE 1% DEAVANCE |Luy sans o oia AVANCE
TRIMI. SEMESTRAL CUATRI. VIGENCIA
1 |Auditoria ejecucién Plan Estrategico. PROCESOS MISIONALES ,EL
. |Auditoria manejo y Funcionamiento de la Caja menor. SUBCONTRALORIA [
° TESORERIA E
3 Seguimiento Auditoria a los procesos Anual Misionales y SUBCONTRALORIA P
de apoyo. TALENTO HUMANO E
Auditoria semestral al proceso de Contratacion P
* Administrativa.Semestral JHURUBICA E
§ |Auditoria al proceso de las PQRS-Derechos de Peticion. PARTICIPACION CIUDADANA ;_ :
6 |Auditoria al proceso de la DTA DTA 2 =
7 Auditoria indicadores de Planes de Accion, Mapas de CONTROL INTERNO P
riesgos Institucional y de Corrupcion version 2. TODAS LAS AREAS E
% PARCIAL DE CUMPLIMIENTO ; '
Il. REPORTE DE INFORMES
1 Eval_uacmn S|sti_ama de Control Interno Contable Anual - CONTROL INTERNO : “ka
Registro en el Sirel . " E
Compromisos plan de trabajo evaluacion MECI -dic 22 de P
2 |2014- Decreto 943 de mayo 21 de 2014 CONTROL INTERNO T
Evaluacion y  elaboracion informes pormenorizados  de i
4 Control Interno en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 CERTROENTERNC e
= - - > P
4 Elaboracion de informes Trimestrales de Austeridad en el BEONTRAL GRIA
Gasto. 2015 E
5 Elaboracion Informe Derechos de Autor Software-(Marzo SUBCONTRALORIA P
de 2015) E
Rendicion ante la CGR - Departamental la rendicion de la P
& |cuenta final ante el SIREL. CRNTHILINIERNS TE
7 |Evaluacion Semestral de PQRs CONTROL INTERNO F
8 |Evaluacion Sistema de Control Interno. CONTROL INTERNO ,..E...
s CONTROL INTERNO [
I . .
9 |Rendicion de la cuenta SIA MISIONAL. Anual RS ATERE E
T CONTROL INTERNO P
10 [Rendicion de la cuenta SIA MISIONAL. Semestral O TS RS E
2 : CONTROL INTERNO P
11 |Informe de auditoria de Ley 1712 (Ley de transparencia). TR AREAL £
% PARCIAL DE CUMPLIMIENTO
11l. SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS
1 |Seguimiento Plan de Accion Institucional. TODAS LAS AREAS E
P
2 |Seguimiento Mapas de Riesgos de Corrupcion Version 2 TODAS LAS AREAS E
Seguimiento  Plan de  Mejoramiento  Individuales. P




3 |Evaluacion por Procesos. Acuerdo 565 de 2016- Ley 909 TODAS LAS AREAS E
de 2004 y Acuerdo 137 de 2010
4 |Seguimiento Plan de Mejoramiento Auditoria CGR- AGR AREAS INVOLUCRADAS ;
5§ |Seguimiento Mapa de Riesgos: Control Interno y por Areas. CONTROL INTERNO ;
6 |Evaluacion de manejo de fondos de Caja Menor DESPACHO _E...
7 |Segumiento Auditoria a la Contratacion -2019 JURIDICA
8 |Segumiento Compromisos Comité Directivo. DESPACHO —E—
9 |Segumiento Auditoria a la Contratacion -2016-2017 JURIDICA E
% PARCIAL DE CUMPLIMIENTO
IV. REQUERIMIENTOS ENTES DE CONTROL
1 |Rendicion de la cuenta de la vigencia ante la CGR- SIREL CONTROL INTERNO ;
Rendicion de la Evaluacion al Sistema de Control Interno y P
2 | Encuesta MECI - ante la DAFP. CONIROLINIERNG £
Rendicion Evaluacion del Sistema de Control Interno P
3 Contable. CONTROL INTERNO E
4 [Rendicion de la Cuenta ante la CGR del Risaralda. CONTROL INTERNO —-—%——
5 Rendicion gnte la Direccion Nacional de Derechos de CONTROL INTERNG P
Autor. 3er viernes de Marzo. E
% PARCIAL DE CUMPLIMIENTO
V. ASESORIA A TODOS LOS PROCESOS
1 Asesorgr_a todas la areas de acuerdo a los requerimientos TODAS LAS AREAS
que soliciten a Control Interno. E
% PARCIAL DE CUMPLIMIENTO
VI. FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL Y EL
AUTOCONTROL
P
Seguimiento al cumplimiento del Plan de Fomento a la
1 Cultura del Control y el Autocontrol. Boletines. COMTRELINTERNG E

% PARCIAL DE CUMPLIMIENTO

PORCEwJE TOTAL DE CUMPLIMIENTO

MARTHA LUCIA GIL/GARC
Asesora de Control Interno

P: Por ejecutar

E: Ejecutado.




